Director - Strategy and
Corporate Development
w/m/d

Der Bereich Strategy and Corporate Development begleitet im engen Schulterschluss mit Vorstand und
wesentlichen Stakeholdern die strategische Weiterentwicklung der Aareal Bank. Als Director (w/m/d) setzt du
gemeinsam mit der Bereichsleitung Impulse fir die langfristige Ausrichtung unserer Strategie.

©@ Mitgestaltung unserer Gesamtbankstrategie, indem du sowohl Strategieprozesse konzipierst und
durchfiihrst als auch Ideen zur Weiterentwicklung bestehender Geschéftsfelder oder zur ErschlieRung
neuer Geschaftsfelder entwickelst

© Umsetzung strategischer Initiativen — organisch wie auch im Rahmen von M&A-Aktivitaten
© Mitgestaltung der ,Equity Story” der Bank auf dem Weg zu einem moglichen Verkauf oder Bérsengang

©@ Enge Zusammenarbeit mit Vorstand, Einbindung in die Zusammenarbeit mit Aufsichtsrat,
Geschéftsbereichen sowie externen Partnern

© Arbeit in einem hochprofessionellen, dynamischen Team mit hoher Sichtbarkeit im gesamten Unternehmen

G‘ Ein Umfeld, in dem deine Expertise geschatzt wird und du wirkungsvolle Entscheidungen mitgestalten
kannst



© Ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation

@) Langjahrige einschlagige Berufserfahrung, idealerweise in der Strategieberatung oder im Investment
Banking

O Profunde Kenntnisse internationaler Bankstrategien und Kapitalmarkte, sowie des Commercial Real Estate
Marktes

D Solides Netzwerk in relevanten Unternehmen und Institutionen (Banken, Berater, Bankenaufsicht, etc.)
© M&A- und / oder IPO Erfahrung

© Erfahrung in der Steuerung grof3er, komplexer Projekte

©@ Erfahrung in der direkten Zusammenarbeit mit Bereichsleitern und Vorstanden

© Fuhrungserfahrung ist ein Plus, aber keine Voraussetzung

© Ausgepragte analytische Fahigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und ein souveranes Auftreten auf Top-
Management-Ebene

a

© A bwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen kénnen.

@ A ulRergewohnliche Weiterentwicklung: Wir fordern jede Person gleichermalen, deshalb unterstitzen wir
dich mit individuellen Entwicklungsméglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fahigkeiten aufbauen kannst.

© A usgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Méglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persdnliche
Lebenssituation bestmdglich unter einen Hut bringen.

© A usgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhaltst du beispielsweise Vergiinstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschiisse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermogenswirksamen Leistungen fur deine Zukunft vor.

© A ktives Gesundheitsmanagement: Arztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar — Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fordert und
dir guttut.

Das sind wir:

Willkommen in der Welt der Aareal Bank!



https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/zz3lrfse4oqm251mkk4k8vv6g2axtvv

Wir sind Mittelstandler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten tiber 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schon aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel

Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, flir unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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