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In unserem 12-monatigen Traineeprogramm erhaltst du umfassende Einblicke in den Bereich Workout. Du
lernst, wie wir notleidende Kreditengagements bearbeiten, passende Strategien fir Forderungen und
Immobilien entwickeln und deren Ubernahme, Verwaltung und VerauBerung begleiten. Dabei arbeitest du von
Anfang an praxisnah mit, Gbernimmst eigene Aufgaben und baust Schritt fir Schritt fundiertes Fachwissen auf.
Individuelle Trainings, der Austausch in der Trainee-Community und regelmaRige Networking-Formate
unterstutzen dich dabei.

Du arbeitest dich gerne in neue Themen ein und méchtest Forderungen und Immobilien in verschiedenen
europaischen Landern sowie den USA strategisch weiterentwickeln? Du mochtest eigene Ideen einbringen und
gemeinsam mit erfahrenen Kolleg:innen praxisnahe Losungen erarbeiten? Dann freuen wir uns darauf, dich
kennenzulernen.

© Du wirst von Anfang an wertschatzend ins Tagesgeschaft eingebunden. Dabei lernst du, Strategien fur
notleidende Immobilien in verschiedenen Landern zu entwickeln und umzusetzen. AuRerdem erhéltst du
Einblicke in die Planung und Durchfiihrung des Verkaufs notleidender Forderungen.

C‘ Durch Rotationen in angrenzende Bereiche wie Kreditmanagement, Financial Accounting,
Beteiligungsmanagement und Immobilienbewertung erhaltst du ein umfassendes Verstandnis fir die
Zusammenarbeit an wichtigen Schnittstellen.

& Im Bereich Workout lernst du ein breites Themenspektrum kennen — von der Restrukturierung von
Forderungen Uber deren Vertrieb und Vermarktung sowie die Vermarktung von Immobilien bis hin zum
Asset Management von Immobilien.

© Du arbeitest in einem offenen, unterstiitzenden Team, profitierst von kurzen Entscheidungswegen und



kannst eigene Ideen aktiv einbringen.

@ Im Rahmen deines individuellen Traineeplans baust du dir durch bereichstbergreifende Einsatze, unser
Onboarding, das Buddy-Programm, das gemeinsame Traineeprojekt und den Austausch in unseren
Communities frihzeitig ein starkes Netzwerk auf.

© Nach erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms ist dein Einstieg als Junior-Projektmanager:in im
Bereich Workout vorgesehen.

© Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in BWL, Immobilienwirtschaft, Jura oder einem verwandten
Bereich

C‘ Erste praktische Erfahrungen aus Praktika, Werkstudium, Ausbildung oder Hochschulprojekten im Bereich
Immobilienmanagement oder Asset Management sind willkommen, aber keine Voraussetzung.

@ Interesse an komplexen Sachverhalten und Freude daran, dich in neue Zusammenhange einzuarbeiten.
O Eine offene, motivierte Persdnlichkeit, die gerne im Team arbeitet und Lust hat, eigene Ideen einzubringen.

O Eine strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise sowie die Bereitschaft, Verantwortung fir
eigene Aufgaben zu Gbernehmen.

© Freude daran, mit Cashflow Modellen zu arbeiten oder dich mit Unterstltzung darin einzuarbeiten.
© Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

@) Und ganz wichtig: Du musst nicht alles kénnen, um bei uns erfolgreich zu sein. Wenn dich das
Aufgabenfeld anspricht, bewirb dich bitte unbedingt — wir unterstitzen dich beim Wachsen.

a

© A bwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen kdnnen.

@ A ulRergewohnliche Weiterentwicklung: Wir fordern jede Person gleichermalen, deshalb unterstitzen wir
dich mit individuellen Entwicklungsméglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fahigkeiten aufbauen kannst.

© A usgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Méglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die personliche
Lebenssituation bestmdglich unter einen Hut bringen.

© A usgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhaltst du beispielsweise Vergiinstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschiisse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermogenswirksamen Leistungen fir deine Zukunft vor.



© A ktives Gesundheitsmanagement: Arztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar — Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fordert und
dir guttut.

Das sind wir:

Willkommen in der Welt der Aareal Bank!

Wir sind Mittelstandler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten tiber 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schén aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, flir unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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