Recruiting & Talent
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Du verbindest deine Leidenschaft fiir Recruiting mit moderner HR-Arbeit und méchtest nicht nur Talente
gewinnen, sondern die Kultur eines Unternehmens aktiv mitpréagen? Dann bist du bei uns genau richtig. In
unserem Recruiting-Team gestaltest du die Zukunft der Talentgewinnung — mit Expertise, Empathie und
strategischem Blick. Du tragst dazu bei, unsere Arbeitgebermarke sichtbar zu machen, gewinnst
Persoénlichkeiten, die unsere Werte teilen und wirst zum echten Impact-Faktor fur den Unternehmenserfolg.
Dabei setzt du auch auf digitale Recruiting-Ansatze, nutzt Kl-gestltzte Tools und bringst dich aktiv in die
Weiterentwicklung des digitalen Recruitings ein. Du erhaltst tiefe Einblicke in die Vielfalt unseres Bankgeschafts
und arbeitest eng mit unterschiedlichen Zielgruppen und Fachbereichen zusammen. So entwickelst du
wirkungsvolle Recruiting-Strategien, die sowohl in die Breite wirken als auch kulturell pragen — mit deinem
Gespdr fur Talente und deinem Blick fur das grofe Ganze.

C‘ Ganzheitliches Recruiting: Du verantwortest die eigenverantwortliche Steuerung des gesamten
Recruitingprozesses — von der Erstellung des Anforderungsprofils tber die Vorselektion und Durchflihrung
von Interviews bis hin zu Vertragsverhandlungen und dem Onboarding

©@ Beratung auf Augenhdhe: Du entwickelst zukunftsorientierte, zielgruppengerechte Recruiting-Strategien
und beratst die Fachbereiche positionsspezifisch. Dabei stehst du im engen Austausch mit Hiring Managern
und weiteren internen Stakeholdern

© Talent Relationship: Mit deinem Gespur flr Potenziale findest du passende Talente, begeisterst sie fur die
Aareal Bank und bleibst mit ihnen in Kontakt. Du baust unseren Talentpool aktiv aus, unterstitzt bei Bedarf
im Active Sourcing und sorgst fur eine optimale Candidate Journey — individuell und wertschatzend

C‘ Zusammenarbeit mit Partnern: Wir kdnnen viel — aber nicht alles allein. Du steuerst externe Dienstleister,
Personalberatungen und Agenturen, mit denen wir bei der Rekrutierung von Fach- und Fiihrungskraften



zusammenarbeiten und sorgst fiir eine reibungslose und zielgerichtete Zusammenarbeit

© Recruiting-Events & Karrieremessen: Als zentrale Ansprechperson fir das Hochschulmarketing
gestaltest du Recruiting-Events und Karrieremessen und machst die Aareal Bank bei Talenten sichtbar

C‘ Innovationen vorantreiben: Unser Anspruch ist es, uns kontinuierlich weiterzuentwickeln und einen Schritt
voraus zu sein: Du beobachtest aktuelle Trends, bringst dein Wissen ins Team ein und treibst auch
Ubergreifende HR-Projekte aktiv mit voran

© Eine qualifizierte Ausbildung oder ein Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

C‘ Erste praktische Erfahrung im Recruiting — z. B. aus einer Personalberatung, einem Konzern oder einem
dynamischen Unternehmensumfeld

) Idealerweise Kenntnisse im Active Sourcing sowie im Umgang mit LinkedIn und der Booleschen Suche

@) Neugier auf moderne Recruiting-Trends und die Bereitschaft, dich schnell in neue Themen und Tools
einzuarbeiten

C‘ Freude am Networking und die Fahigkeit, bereichsiibergreifend Beziehungen aufzubauen und aktiv zu
pflegen

© Eine offene, motivierte Personlichkeit mit einem positiven Mindset und echter Begeisterung flir Menschen
und HR

O Keine Sorge — auch wenn du nicht alle Kriterien erflllst, kénnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne!
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© A bwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen kdnnen.

C‘ Aauliergewohnliche Weiterentwicklung: Wir férdern jede Person gleichermalien, deshalb unterstiitzen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmdglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fahigkeiten aufbauen kannst.

O Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Maoglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die personliche
Lebenssituation bestmaoglich unter einen Hut bringen.

@ A usgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhaltst du beispielsweise Verglinstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschiisse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermogenswirksamen Leistungen fiir deine Zukunft vor.



© A ktives Gesundheitsmanagement: Arztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,

unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar — Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fordert und
dir guttut.

Das sind wir:

Willkommen in der Welt der Aareal Bank!

Wir sind Mittelstandler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten tiber 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schén aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, flir unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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