
Junior Manager–
Regulatory Affairs /
Interactions &
Requirements / SSM
(w/m/d)
Du bist aufgeschlossen, zuverlässig und kennst dich im regulatorischen Umfeld aus? Du hast Lust,
aufsichtsrechtlich relevante Prozesse aktiv mitzugestalten? In dieser spannenden Position kommt es auf
analytischen Weitblick, Konzeptionsstärke sowie Organisations- und Kommunikationsgeschick an. Was
außerdem zählt? Teamgeist, ein souveränes Auftreten und eine selbstständige, präzise und gleichzeitig flexible
Arbeitsweise – denn du wirst komplexe Fragestellungen auch unter Zeitdruck erfolgreich bearbeiten. Genau
deine Stärken? Dann willkommen im Team der Aareal Bank!

Darauf kannst du dich freuen:

Du koordinierst und bearbeitest Termine und Anfragen im Rahmen des Single Supervisory Mechanism
(SSM) durch die EZB und begleitest Vor-Ort-Prüfungen – inklusive sorgfältiger Nachverfolgung der daraus
resultierenden Aufgaben

Zusammen mit dem Team agierst du als Ansprechperson für das Joint-Supervisory-Team im Rahmen des
laufenden Supervisory Review and Evaluation Process (SREP)

Du arbeitest aktiv in Projekten zur Umsetzung regulatorischer Anforderungen mit und gestaltest dadurch ein



wichtiges Themenfeld mit

Darauf können wir uns freuen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften – idealerweise
ergänzt um eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (w/m/d)

Erste Berufserfahrung

Kenntnisse im regulatorischen Umfeld sowie im SSM

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Keine Sorge – auch wenn du nicht alle Kriterien erfüllst, könnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne!

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.



Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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