Teamleitung Payroll & HR
Accounting (w/m/d

Du willst Verantwortung tibernehmen und die Zukunft unserer Payroll- und HR-Accounting-Welt aktiv
mitgestalten? Dann bist Du bei uns genau richtig! Als Teamlead flihrst Du nicht nur ein engagiertes
Expertenteam sondern packst auch selbst operativ mit an: Du sorgst fiir eine reibungslose und piinktliche
Gehaltsabrechnung, stellst die Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen sicher und koordinierst
internationale Payroll-Provider. Gemeinsam mit unseren Stakeholdern treibst Du die Digitalisierung und
Prozessoptimierung voran. Deine Expertise macht den Unterschied — fiir unsere Mitarbeitenden und die
Weiterentwicklung unserer HR-Services.

© Du fiihrst ein Team von fiinf Payroll- und HR-Accounting-Spezialist:innen und arbeitest eng mit ihnen im
operativen Tagesgeschaft zusammen

@) Du verantwortest die monatliche Gehaltsabrechnung fir rund 1.000 Mitarbeitende — dein wichtigstes Tool:
SAP HCM.

G‘ Du steuerst internationale Payroll-Provider und bist zentrale Schnittstelle zu unseren Stakeholdern.

© pu optimierst Prozesse, treibst Automatisierung und Digitalisierung voran.

@ Du stellst Compliance sicher und klarst zentrale Fragen bei internen und externen Priifungen sowie bei der
Korrespondenz mit Behorden, Sozialversicherungstragern und Krankenkassen,

© Du steuerst eigenstandig HR-relevante Buchungen (z. B. Verbrauche/Auflésungen, Bildung und
Uberwachung personalrelevanter Rickstellungen) sowie Kontenabstimmungen (z. B. Verrechnungskonten)
fur Monats-, Quartals- und Jahresabschlisse in Zusammenarbeit mit Finance. Auf3erdem erstellst Du
Reports und Statistiken.

© Du tibernimmst samtliche Aufgaben rund um die Gehaltsabrechnung und Zeitwirtschaft - im laufenden



Personaleinsatz wie im Rahmen der Eintritts-, Versetzungs- und Austrittsprozesse

O Fur unsere Mitarbeiter bist Du direkte Ansprechperson

© Studium der Betriebswirtschaft, Personalmanagement, Ausbildung zur Bilanzbuchhaltung oder eine
vergleichbare Qualifikation.

© Mehrjahrige Erfahrung in der Payroll und dem HR-Accounting, idealerweise mit internationalem Bezug.

@ Ausgepragte Flihrungskompetenz kombiniert mit Erfahrung in der Leitung von engagierten Expertenteams,
starke Kommunikationsfahigkeit und ein hohes Maf} an Verantwortungsbewusstsein

© Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht sowie in der
Buchhaltung/Rechnungswesen, erganzt durch Erfahrung mit internationalen Payroll-Prozessen.

© Sehr gute Kenntnisse in SAP HCM und FI sowie sicherer Umgang mit MS Office.
© Splrbare Begeisterung fur Zukunftstechnologien und breites Technologieverstandnis.
©@ Analytisches Denken, Prozessverstandnis und Hands-on-Mentalitat.

© Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

© Keine Sorge — auch wenn du nicht alle Kriterien erfillst, kdnnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne!

a

© A bwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen kénnen.

@ A ullergewohnliche Weiterentwicklung: Wir fordern jede Person gleichermalen, deshalb unterstitzen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmoglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fahigkeiten aufbauen kannst.

@ A usgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Méglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die personliche
Lebenssituation bestmdglich unter einen Hut bringen.

© A usgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhaltst du beispielsweise Verglinstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschiisse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermogenswirksamen Leistungen fiir deine Zukunft vor.

© A ktives Gesundheitsmanagement: Arztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar — Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit férdert und



dir guttut.

Das sind wir:

Willkommen in der Welt der Aareal Bank!

Wir sind Mittelstandler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten tiber 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schon aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, flir unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark

und vor allem: aanders!

Aareal Bank AG

e Aareal
PaulinenstraRe 15 - 65189 Wiesbaden
Asmaa Afouane AAREAL BANK — GANZ SCHON AANDERS.

Telefon: 06113481776
E-Mail: Asmaa.Afouane@Aareal-Bank.com
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