
Manager Cloud
Governance (w/m/d)
Für diese verantwortungsvolle Position suchen wir eine strategisch denkende Persönlichkeit, die regulatorische
Anforderungen souverän in praktikable Maßnahmen übersetzt. Du hast Freude daran, Governance sowohl
pragmatisch als auch anschlussfähig weiterzuentwickeln und bewegst dich sicher an der Schnittstelle von
Architektur, Betrieb, IT-Security sowie Steuerungsfunktionen? Außerdem überzeugst du mit ausgeprägter
Kommunikationsfähigkeit und deinem Talent, unterschiedliche Stakeholder für gemeinsame Governance-Ziele
zu gewinnen? Dann sagen wir: Herzlich willkommen bei der Aareal Bank.

Darauf kannst du dich freuen:
Als 1st Line verantwortest du die operative Umsetzung sowie Weiterentwicklung der Cloud-Governance für
Microsoft 365 bzw. Azure und gewährleistest deren Verankerung im Betrieb.

Du etablierst bzw. betreibst Standards, Guardrails, Rollenmodelle sowie Prozesse für die Cloud-Services-
Nutzung und sorgst für die Anwendung dieser in Produkt-, Projekt- und Betriebsprozessen.

Weiterhin begleitest du Cloud-Transformationen, Migrationen sowie den laufenden Betrieb und treibst
praktikable Lösungen voran.

Darüber hinaus berätst du sowohl Produkt- als auch Betriebsteams bei der Umsetzung regulatorischer und
technischer Anforderungen.

Risiken und Handlungsbedarfe identifizierst du frühzeitig, leitest geeignete Maßnahmen ein und arbeitest
eng mit Architektur, IT-Security, Compliance sowie 2nd Line zusammen.

Nicht zuletzt schaffst du Transparenz durch Kennzahlen, Reviews und Maßnahmenverfolgung – die
unabhängige Kontrolle sowie Überwachung erfolgt durch die 2nd Line.



Darauf können wir uns freuen:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, Informationstechnologie oder eine
Ausbildung als Fachinformatiker bzw. eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufspraxis in der operativen Umsetzung und Weiterentwicklung von Cloud-Governance-
Standards für Microsoft 365 sowie Azure, idealerweise in einem regulierten Umfeld

Ein klares Plus: Fundiertes Verständnis für regulatorische Anforderungen im Bankenumfeld, insb. DORA,
MaRisk/BAIT, EBA Outsourcing, Informationssicherheit und IT-Risikomanagement

Erfahrung in Azure Landing Zones, Azure Policy, Management Groups, Entra ID, RBAC/PIM sowie in
Governance- und Compliance-Funktionen rund um Microsoft 365 wünschenswert

Ebenfalls von Vorteil: vertraut mit der Anwendung und Operationalisierung von Standards, Policies sowie
technischen Leitplanken in Cloud-Betriebs- bzw. Projektkontexten

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf

https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/f78za5h3mym2klqh32fz2ch0pkluvcz


drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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