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Senior) Manager Internal

Audit - Risk Management
w/m/d

Die Finanzwelt ist permanent in Bewegung: Veranderte Kundenerwartungen, technische Innovationen und gesetzliche
Anderungen erfordern schnelle Reaktionen. Genau hier kommt unsere Interne Revision ins Spiel. Gekonnt lenkt sie
unsere Aktivitaten und Prozesse in geregelte Bahnen. Ganz gleich, ob es um die konzernweite Umsetzung
aufsichtsrechtlicher Anforderungen durch die internationalen EBA-Guidelines oder die aktuelle MaRisk-Novelle, die
Einfihrung neuer Produkte und Prozesse oder die Weiterentwicklung des Managements von ESG-Risiken geht —
unsere Auditoren (w/m/d) haben jedes Detail im Blick und begleiten unsere Fachbereiche bei den nachsten Schritten
durch Prifung oder Beratung. Dabei erbringen wir unabhangige und objektive Prifungs- und
Beratungsdienstleistungen, die darauf ausgerichtet sind, Geschéaftsprozesse zu verbessern und Mehrwert im Konzern
zu schaffen. Eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der wir zukiinftig auf Ihre Unterstitzung zahlen. In vielfaltigen,
zukunftsweisenden Themenfeldern kénnen Sie Ihre Erfahrung auf ganzer Linie ausspielen. Sie méchten lhren
Wissenshorizont erweitern und fachspezifische Zertifizierungen, z. B. als CIA, erwerben? Bei uns stehen Ihnen alle
Wege offen.

O Sie fuhren in Eigenregie risiko- und prozessorientierte Prifungen im Bereich Risikomanagement (u.a.
Modellierung und Validierung), mit einem hohen Verstandnis des Aufsichtsrechts im Bankensektor, in unserer
Bank sowie in unseren Niederlassungen sowie Tochtergesellschaften im In- und Ausland durch

© Mit Umsicht und Weitblick koordinieren Sie den gesamten Priifprozess — von der Planung Uber die
Durchfiihrung und Berichterstattung bis hin zum finalen Follow-up von Feststellungen

() Zudem vertrauen wir bei der inhaltlichen Weiterentwicklung der Priffelder und Prifungsobjekte auf lhre
fachliche Expertise

(0 Routiniert beraten Sie unsere Fachbereiche zu revisionsspezifischen Fragen und stehen ihnen — geman



MaRisk — als kompetente Ansprechperson in Projekten zur Seite

C‘ Dariber hinaus unterstiitzen Sie uns bei der fortlaufenden Optimierung unserer Revisionsprozesse und bei der
jahrlichen Prifungsplanung — dank lhnen sind wir auch in Zukunft bestens aufgestellt.

@ Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft/ Wirtschaftswissenschaften — gerne auch
Mathematik, Physik oder Jura

@ Langjahrige, fundierte Berufspraxis idealerweise in der risiko- und prozessorientierten Prifung, mit dem
Schwerpunkt Risikomanagement — entweder in einer Internen Revision im Bankenumfeld oder in einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Fokus Financial Services

C‘ Bestens vertraut mit den regulatorischen Anforderungen an (EZB-regulierte) Banken

© sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

@ Sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen

© Zielorientierung, eine selbststédndige und vorausschauende Arbeitsweise und ein ausgepragter Teamgedanke

Wenn Sie Uberdurchschnittlich engagiert sind und sich darauf freuen, Ihr Wissen kontinuierlich in einem kollegialen
und motivierten Team zu erweitern, sollten Sie sich méglichst gleich online bewerben. Beachten Sie bitte, dass wir
Bewerbungen aus Datenschutzgriinden (DSGVO) nur noch ausschlieBlich liber unser Bewerbermanagementsystem
verarbeiten dirfen. E-Mail-Bewerbungen kénnen leider nicht mehr beriicksichtigt werden.

Sie mochten uns noch besser kennenlernen?
Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns vorbei:

—v_

Flexible Kantine Mobiles Gesundheit Weiterbildung
Arbeitszeiten Arbeiten

Willkommen in der Welt der Aareal Bank! Als einer der fihrenden internationalen Anbieter von smarten Finan-
zierungslosungen, Banking- und Softwareprodukten sowie von digitalen Dienstleistungen unterstiitzen wir unsere
Kunden auf drei Kontinenten bei der Finanzierung und beim Management spannender Immobilienprojekte. Als
verantwortungsvoller Arbeitgeber und erstklassiger Ausbildungsbetrieb bieten wir vielfaltigen Personlichkeiten ein
berufliches Zuhause. Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und profitieren Sie von attraktiven Benefits,



https://www.aareal-bank.com/karriere
https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/eev4oayf36qeuwscd13oijn5qx82bwz

systematischer Personalentwicklung und zahlreichen Work-Life-Balance-Initiativen.

Aareal Bank AG

Aareal
PaulinenstraRe 15 - 65189 Wiesbaden

Katharina Gensler YOUR COMPETITIVE ADVANTAGE.
Telefon: +49 611 348 2961

E-Mail: katharina.gensler@aareal-bank.com
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