Trainee Non-Financial
Risk Compliance
Operations (w/m/d

Erlebe deine individuelle Trainee Journey bei uns: Von Anfang an bist du mittendrin und lernst wahrend des 12-
monatigen Programms durch Rotationen in verschiedenen Bereichen unsere international agierende Bank und
insbesondere den Bereich Non-Financial Risk (NFR) kennen. Dabei tauchst du tief in die Aspekte der
Operational Resilience und Compliance Operations ein und unterstlitzt dabei, dass die Fachbereiche der Bank
und der Bereich NFR, ihre Compliance Vorgaben effizient umsetzen kénnen: Ob Risikomanagement, Business
Continuity Management, IT-Security, Auslagerungsmanagement oder Compliance, du kannst dein Wissen in
diesen Themen vertiefen und baust dir so eine Expertise auf.

@ Im Rahmen deines individuellen Einsatzplans, rotierst du durch NFR und andere Abteilungen und baust dir
ein umfassendes Verstandnis fir die Bank und Geschaftsablaufe auf und gestaltest aktiv Veranderungen
mit

© Du unterstiitzt im Team, Verbesserungsmalinahmen zu erarbeiten und trégst zu einer kontinuierlichen
Prozessverbesserung, Weiterentwicklung der IT-Systeme und der einheitlichen Umsetzung von Richtlinien
und Vorgaben bei

© zu deinen Aufgaben gehdrt ebenso, Kontroll- und Prifhandlungen durchzuftihren, Daten zu erfassen und
Vorgange zu analysieren und einen Beitrag fur eine angemessene Berichterstattung und Dokumentation zu
leisten. Ebenso stehst du den Fachbereichen beratend zur Seite u.a. in der Nutzung relevanter IT-Systeme
und wirkst Ubergreifend an Projekten mit

© Mit individuellen Lernpfaden erwirbst du neue Fahigkeiten und vertiefst dein Wissen rund um
Prozessmanagement, Stakeholdermanagement und der Umsetzung regulatorischen Anforderungen. Dabei
kannst du individuelle Schwerpunkte setzen und deine Starken ausbauen, u. a. im Rahmen eines



gemeinsamen Trainee-Projekts

© Durch unsere Welcome Workshops, Buddy-Programm, Trainee-Events und den Austausch mit anderen
Communities (z.B. Talk mit dem Vorstand) kannst du dir ein wertvolles Netzwerk aufbauen

C‘ Unbefristeter Arbeitsvertrag und beste Entwicklungsperspektiven nach einer erfolgreichen Traineezeit bei
einer fihrenden Bank durchzustarten

@) Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsinformatik, oder einer vergleichbaren Fachrichtung — alternativ stehst du kurz vor deinem
Abschluss

C‘ Idealerweise erste praktische Erfahrung durch Praktika oder Werkstudierendentatigkeiten im Banken-,
Finanzumfeld oder in einer Unternehmensberatung

©@ Ausgepragtes Interesse an Themen rund um regulatorische Vorgaben, Compliance, Risikomanagement
und/oder Auslagerungsmanagement, Prozess- und Projektmanagement

© Ein offenes und proaktives Auftreten gepaart mit einer analytischen und strukturierten Denk- und
Arbeitsweise sowie ausgepragtes Interesse an verantwortungsvollen und komplexen Sachverhalten

© Keine Sorge — auch wenn du nicht alle Kriterien erfillst, kdnnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne!

a

C‘ Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen kdnnen.

@ A ulRergewohnliche Weiterentwicklung: Wir fordern jede Person gleichermalen, deshalb unterstitzen wir
dich mit individuellen Entwicklungsméglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fahigkeiten aufbauen kannst.

© A usgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Méoglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persénliche
Lebenssituation bestmdglich unter einen Hut bringen.

© A usgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhaltst du beispielsweise Vergunstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschiisse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermogenswirksamen Leistungen fur deine Zukunft vor.

© Acktives Gesundheitsmanagement: Arztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar — Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit férdert und
dir guttut.



Das sind wir:

Willkommen in der Welt der Aareal Bank!

Wir sind Mittelstandler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten tiber 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schén aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel

Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, flir unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!

Aareal Bank AG

Aareal
PaulinenstraRe 15 - 65189 Wiesbaden

Rebecca Cieplik AAREAL BANK — GANZ SCHON AANDERS.
Telefon: 06113483805

E-Mail: REBECCA.CIEPLIK@AAREAL-BANK.COM



https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/e3txmu9mf9ufg7phxldlb1bmz8dgknw
mailto:REBECCA.CIEPLIK@AAREAL-BANK.COM

