Praktikum in der
Abteilung Human
Resources - Grundsatz /
Reward (w/m/d

In der Welt der Immobilien sind wir ein richtig starker Partner. Auch in der Arbeitswelt spielen wir oben mit, wie
unsere Mitarbeiterumfragen zeigen. Wer bei uns arbeitet merkt schnell, dass wir vieles anders machen. Weil
bei uns durch die Bank weg Experten und Expertinnen arbeiten, wundert es nicht, dass Know-how hier gerne
weitergegeben wird. Mit dem Aufwind kdnnen gerade Young Talents Uber sich hinauswachsen und
Verantwortung Ubernehmen. Das ist das, was uns immer besser, aber auch ganz schén aanders macht. Du
hast auch Lust auf Aufwind in deiner Entwicklung und méchtest neben dem Studium professionell wachsen?
Dann haben wir hier genau das Richtige fir dich!

Bei uns bekommst du die Chance, tief in die Welt von Reward & Controlling einzutauchen. Du arbeitest in
einem internationalen Umfeld, das nicht nur Zahlen liebt, sondern auch Menschen. Vom ersten Tag an bist du
Teil unseres Teams und Ubernimmst Aufgaben, die wirklich zahlen — im wahrsten Sinne des Wortes.

Starttermin: ab sofort oder nach Absprache méglich
Dauer: 6 Monate

) Neben einem angenehmen, kollegialen Umfeld findest du bei uns ein interessantes und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, du erhaltst Einblicke in die Aareal Bank und in das Umfeld des
Bereichs Reward & Controlling

':::' Du arbeitest mit Daten, fihrst Benchmarks durch und unterstitzt bei der Erstellung von Reports fur interne
und externe Stakeholder




© Du lernst die Anforderungen der Bankenaufsicht kennen und hilfst, Prozesse compliant umzusetzen

C‘ Du unterstitzt bei der Weiterentwicklung von HR-Prozessen im Bereich Vergutung und bringst eigene
Ideen ein

O Du Ubernimmst eigenverantwortlich kleine Aufgabenpakete, bei denen dir dein Team jederzeit mit Rat und
Tat zur Seite steht

©@ Keep in Touch- Als Praktikant/in profitierst du neben spannenden Aufgaben zudem von Angeboten aus
unseren Networking-Events z.B. After Work oder die Moglichkeit, die Abschlussarbeit bei uns zu schreiben

@ Du studierst BWL, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Statistik, Physik oder Informatik

© Du hast Lust auf Zahlen, Daten und Prozesse — und willst verstehen, wie Vergutung in einem globalen
Unternehmen funktioniert

© sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen (insbesondere Word, Power Point und Excel)

) Selbstsicherer Teamplayer, der eigenverantwortlich arbeitet, vernetzt denkt und seine Aufgaben mit
Eigeninitiative und Dynamik angeht

© Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
d

© A bwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns wirst du direkt in spannende Aufgaben eingebunden, erhaltst
einen umfassenden Rundumblick und kannst Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv
einbringen und Einfluss nehmen kénnen.

C‘ Aauliergewohnliche Weiterentwicklung: Wir férdern jede Person gleichermalien, deshalb unterstiitzen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmdglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fahigkeiten aufbauen kannst.

O Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Méglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Ausbildung & Studium, Familie und
die personliche Lebenssituation bestmoglich unter einen Hut bringen.

@ A usgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Du erhaltst u.a. Verglinstigungen bei unseren Kooperationspartnern.

© Acktives Gesundheitsmanagement: Gemeinsame Sportevents oder unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar
— Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fordert und dir guttut.



Das sind wir:

Willkommen in der Welt der Aareal Bank!

Wir sind Mittelstandler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten tiber 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schén aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel

Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, flir unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!

Aareal Bank AG

Aareal
PaulinenstraRe 15 - 65189 Wiesbaden

Laura Maurer AAREAL BANK — GANZ SCHON AANDERS.
Telefon: +49 611 348 2996

E-Mail: Laura.Maurer@Aareal-Bank.com
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