
Senior Analyst
Kreditrisiko Reporting /
Regulatorik (w/m/d)
Für diese verantwortungsvolle Position suchen wir eine kommunikationsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem
Interesse an Portfolio- und Datenanalyse, die komplexe Risiken z. B. in Entscheidungsvorlagen klar auf den
Punkt bringen kann. Dank deines exzellenten Zahlenverständnisses erfasst du komplexe Zusammenhänge
zügig? Selbst in zeitlich herausfordernden Phasen handelst du lösungsorientiert und souverän? Du arbeitest
gerne selbstständig, fühlst dich im Team aber ebenso wohl? Wenn du dann noch Lust hast, deine Fähigkeiten
stetig weiterzuentwickeln, sagen wir: Herzlich Willkommen bei der Aareal Bank Group.

Darauf kannst du dich freuen:
In deiner Rolle bist du die zentrale Ansprechperson rund um Accounting, Reporting und regulatorische
Anforderungen von Intensivfällen und Problemkrediten / NPL (u. a. FC, RCO, PM, RA).

In diesem Zusammenhang analysierst du regelmäßig grundlegende regulatorische Fragen – auch das
Koordinieren des damit verbundenen Reportings wissen wir bei dir den besten Händen.

Konkret kümmerst du dich um die Aufbereitung und Analyse von Daten als auch um die Erstellung von
Präsentationen für Vorstand, Risikokomitees und Aufsichtsprüfungen (EZB).

Das Aktualisierenerner Regelwerke und Prozesse (u. a. zur Umsetzung bilanzieller Anforderungen an
Intensivfälle und NPL) steht ebenfalls auf deiner Agenda.

Zu guter Letzt stehst du im engen Austausch mit internen wie externen Prüfern und unterstützt uns sowohl
bei Prüfungen als auch im Rahmen von Projekten mit deiner Fachkompetenz



Darauf können wir uns freuen:
Erfolgreiches wirtschaftswissenschaftliches Studium (BWL / VWL) bzw. ein Abschluss als Certified Credit
Officer, Risk Manager (w/m/d) oder vergleichbar

Mehrjährige Berufspraxis im Kreditgeschäft mit Schwerpunkt Bankenaufsichtsrecht

Profundes Know-how im Kreditrisikostandardansatz (KSA) vs. IRBA, RWA (Risk Weighted Assets) und
dessen Auswirkungen auf die Kapitalquote

Expertise in MaRisk, EBA / EZB-Richtlinien und CRR / CRD – ein klares Plus: Wissen in
Immobilienwirtschaft sowie im Bank- und Risikomanagement

Versiert in IFRS 9, insbesondere der Behandlung und Bewertung von notleidenden Krediten, der Ermittlung
von Risikovorsorge bzw. Rückstellungen sowie Impact-Analysen

Routiniert im Umgang mit MS Office (PowerPoint, Excel, Power BI), SAP und bankinternen Systemen für
den Datenhaushalt

Fließendes Englisch

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:

https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/bomj9pp1o7jgpzk5f8m1un7tj9sqnku


Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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