
Abteilungsleiter CTO –
Real Estate Structured
Finance (w/m/d)
Für die kontinuierliche Optimierung unserer IT‑Landschaft im Bereich Real Estate Structured Finance suchen
wir eine strategisch denkende, überzeugende Führungspersönlichkeit, die Veränderung aktiv gestaltet und
Verantwortung übernimmt.

 In dieser Schlüsselrolle verantwortest du gemeinsam mit deinerAbteilung die Weiterentwicklung sowie den
stabilen Betrieb zentraler IT‑Applikationen rund um Darlehen, Business Partner und Risikomanagement. Du
verbindest fachliche und technische Anforderungen zu tragfähigen Lösungen und schaffst damit nachhaltigen
Mehrwert für die Aareal Bank Group.

 Transformation, Modernisierung und technologische Weiterentwicklung treibst du mit Klarheit, Empathie und
Gestaltungswillen voran. Wenn du Freude daran hast, Organisationen, Menschen und IT‑Landschaften
zukunftsfähig auszurichten, freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen.

Darauf kannst du dich freuen:
In dieser verantwortungsvollen Position führst du eine Abteilung aus Entwicklern, Business‑Analysten und
Solution‑Architekten – fachlich wie disziplinarisch.

Gemeinsam mit deinem Führungsteam stellst du das Lifecycle‑Management, die Architekturentwicklung
sowie die Prozesssteuerung der betreuten Applikationen sicher – von der fachlichen Anforderungsanalyse
bis zur stabilen Produktion.

Du entwickelst eine klare Vision für deine Applikationslandschaft und übersetzt technologische sowie
fachliche Veränderungen konsequent in eine strategische Weiterentwicklung.

Bereichsübergreifend treibst du die Zusammenarbeit im Sinne eines End‑to‑End‑DevOps‑Ansatzes
voran und etablierst ein gemeinsames Architekturverständnis.



Technologische Trends wie SAP S/4HANA, Cloud‑Integration, API‑Architekturen oder moderne
Integrationsansätze bewertest du fundiert und leitest daraus konkrete Handlungsempfehlungen für dein
Team und die Bank ab.

Die Standardisierung und Harmonisierung von Schnittstellen, Prozessen und Datenmodellen treibst du aktiv
voran.

Komplexe Sachverhalte bereitest du souverän und zielgruppengerecht auf – auch für Senior Management
und relevante Stakeholder‑Gremien.

Du richtest strategisch deine Abteilung und deine Kunden für den Einsatz von KI aus

Darauf können wir uns freuen:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation.

Langjährige Berufserfahrung im IT‑ oder Bankenumfeld, inklusive mehrjähriger Führungsverantwortung
(fachlich und disziplinarisch).

Fundierte Erfahrung in der Leitung komplexer IT‑Vorhaben, idealerweise mit Fokus auf Standardisierung,
Plattformstrategien oder Architekturmodernisierung.

Idealerweise Erfahrung mit Loan‑, Risk‑ oder Partner‑Management‑Systemen im Banken‑ oder
Finanzumfeld.

Solides Know‑how in Business‑Analyse, Anforderungsmanagement und Prozessdesign.

Ausgeprägte Kommunikations‑ und Moderationsfähigkeit, gepaart mit Entscheidungsstärke und
Veränderungswillen.

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.



Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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