
(Senior) Manager IT-Audit
/ IT-Revision (w/m/d)
Die Finanzwelt verändert sich rasant – neue Kundenerwartungen, digitale Innovationen und dynamische Märkte
fordern schnelle, smarte Lösungen. Genau hier setzt unsere risikoorientierte interne IT-Revision an: Ob AI,
Cloud Computing, Cyber Security oder das Management komplexer IT-Systeme – bei uns bist du mittendrin
statt nur dabei. In deiner Rolle gestaltest du aktiv im Rahmen der 3rd Line zukunftsweisende Themen mit, die
den Schutz und die Weiterentwicklung unserer Bank sichern. Du übernimmst Verantwortung für deine
Prüfungen, bringst deine Stärken gezielt ein und entwickelst dich kontinuierlich weiter – fachlich wie persönlich.

Was du mitbringen solltest? Begeisterung für die IT & Informationssicherheit, Verständnis für gesetzliche
Anforderungen, Lust auf Veränderung und den Blick fürs große Ganze. Du arbeitest eigenständig, denkst
voraus und bleibst gerne „one step ahead“. Ein Blick über den Tellerrand hinaus und eigenverantwortliches
Arbeiten ist für dich selbstverständlich. Idealerweise hast du bereits Zertifizierungen wie CISA, CISM oder
CISSP – oder möchtest diese mit unserer Unterstützung erwerben.

Klingt spannend? Dann werde Teil unseres motivierten und kompetenten Teams – wir freuen uns auf dich!

Darauf kannst du dich freuen:
In deiner Rolle führst du eigenverantwortlich IT-Audits bzw. -Prüfungen durch und deckst, zusammen mit
dem IT-Audit-Team, die gesamten Anforderungen insbesondere der DORA, und EBA/GL 2019/04 ab,
sowohl für die Prozesse der 2nd LoD wie auch die der 1st LoD

Abhängig von deinem Know-how übernimmst du die operative Durchführung oder die Leitung von
Prüfungen – ob eigenständige IT-Prüfungen, projektbegleitende Prüfungen oder Integrated Audits
gemeinsam mit unseren Business-Prüferinnen und -Prüfern

Im Zuge der Prüfungen liegt der gesamte Prüfungsprozess in deinen Händen – von der Planung über die
Durchführung, Berichterstattung bis zum finalen Follow-up. Dabei sind auch die prüferische Begleitung
wesentliche Projekte der Bank ein wichtiger Baustein.

Du wirkst bei der Weiterentwicklung neuer Prüfungstechniken und -themen für die IT-Revision mit – etwa im



Bereich AI, was unseren Revisionsalltag immer stärker prägt

Neben den Prüfungen berätst du unsere Fachbereiche, nationale und internationalen Branches und
Tochtergesellschaften zu regulatorischen Fragen rund um die Themen IT, Informationssicherheit, AI,
Outsourcing, KI oder Cloud

Darüber hinaus hast du die Möglichkeit die Zukunft der IT-Revision mitzugestalten und dich in (inter-
)nationale aufsichtsrechtliche Schwerpunktthemen, auch im Rahmen von Competence Centern,
einzubringen – unterstützt von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen und einem vielfältigen
Weiterentwicklungsprogramm mit fachlichen Seminaren

Darauf können wir uns freuen:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, (Wirtschafts)-
Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Studiengänge

Einschlägige Berufspraxis in der Prüfungsparte von  Wirtschaftsprüfungsgesellschaften oder in der Internen
Revision von EZB-beaufsichtigten Banken, insbesondere im Bereich IT-Revision / IT-Compliance und
Outsourcing

Erfahrung in mindestens einem der folgenden Themenbereiche: ICT Risk Management (2nd LoD), Cyber
Security, ICT Resilience, ITIL- / IT-Prozesse, SAP, Identity Access Management, Netzwerkinfrastruktur,
Outsourcing, Cloud, AI-Anwendungsfällen (insb. Prüfung)– idealerweise erworben bei Banken,
Finanzdienstleistern oder RZ-Betreibern

Vertraut mit den regulatorischen Anforderungen an die IT-Prozesse im EZB-beaufsichtigten Bankenumfeld,
insbesondere MaRisk, DORA, EU-AI-Act und EBA/GL

Eine hohe Motivation zur teamorientierten Zusammenarbeit sowie Begeisterungsfähigkeit und die
Bereitschaft, sich in neue IT-Themen einzuarbeiten.

Ein klares Plus: Eine Qualifikation als Certified Information Systems Auditor (CISA), Certified Information
Security Manager (CISM), Certified Information Systems Security Professional (CISSP) oder die
Bereitschaft diese zu erwerben

Erste Erfahrungen mit dem Einsatz von AI in der Prüfung von Vorteil

Keine Sorge – auch wenn du nicht alle Kriterien erfüllst, könnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne bei uns!

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.



Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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