
Teamleitung CTO- Real
Estate Structured Finance
IT Loans (w/m/d)
Für diese verantwortungsvolle Position suchen wir eine motivierende Führungspersönlichkeit, die
Überzeugungskraft, Durchsetzungsstärke und Zielorientierung in sich vereint. Du kannst technische und
fachliche Themen verstehen und verbinden sowie dank deines Kommunikations- und Moderationstalents
zielgruppenübergreifend vermitteln? Du punktest sowohl mit selbstständigem, strukturiertem Handeln als auch
mit Freude an Veränderung und Gestaltungswillen in komplexen IT-Landschaften? Dann sagen wir: Herzlich
willkommen bei der Aareal Bank Group.

Darauf kannst du dich freuen:
In deiner Rolle führst du Entwickler, Business-Analysten und Solution-Architekten, die u. a. unsere
Anwendungen rund um Darlehen, Business-Partner und Risikomanagement verantworten.

Gemeinsam stellt Ihr das Lifecycle Management, die Architekturentwicklung und die Prozesssteuerung der
betreuten Applikationen sicher – von der Analyse fachlicher Anforderungen bis zur Produktion.

Mit Empathie und Weitblick förderst du den Wissensaufbau und die Weiterentwicklung deines Teams,
bspw. indem du den Entwicklern bei Designentscheidungen behilflich bist.

Bereichsübergreifend treibst du die Zusammenarbeit i. S. eines End-to-End-DevOps-Ansatzes und ein
gemeinsames Architekturverständnis voran – auch unterstützt du klare Rollen im Führungsteam.

Ebenso versiert kümmerst du dich um die Change-Pipeline für deine Applikationen – dabei berücksichtigst
du u. a. fachliche Anforderungen, Architekturprinzipien, IT-Security und Compliance.

Sachverständig bewertest du technologische Trends (z. B. S/4HANA, Cloud, API-Integration) – daraus
leitest du konkrete Handlungsempfehlungen für dein Team und die Bank ab.



Du kooperierst mit Business-Analysten und Fachbereichen, wenn es um das Umsetzen fachlicher
Anforderungen in tragfähige IT-Konzepte und Architekturen geht.

Des Weiteren gewährleistest du, dass Architekturentscheidungen dokumentiert, kommuniziert und in
Projekten realisiert werden.

Wir bauen darauf, dass du die Standardisierung bzw. Harmonisierung von Schnittstellen, Prozessen und
Datenmodellen vorantreibst, Business-Analyseprozesse mitgestaltest und Anforderungen priorisierst.

Darauf können wir uns freuen:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

Langjährige Berufspraxis im IT- oder Bankenumfeld einschließlich mehrerer Jahre Führungserfahrung mit
fachlich-disziplinarischer Verantwortung

Bewandert in der Leitung von IT-Projekten – ideal: Fokus auf Standardisierung, Plattformstrategien oder
Architekturmodernisierung

Wünschenswert: Erfahrung inSAP S/4HANA Transformationen, Cloud-Integration, API-Architekturen und
DevOps- bzw. Agile-Transformationen

Weiteres Plus: Kenntnisse inLoan, Risk oder Partner-Management-Systemeim Banken-Umfeld

Routiniert im Umgang mit SAP-Anwendungsarchitektur, Integration und Customizing sowie mit
Architekturmethoden (z. B. TOGAF, EAM) und Analysewerkzeugen

Solides Know-how in Business-Analyse, Anforderungsmanagement und Prozessdesign

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,



unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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