
Studentische Aushilfe -
Anti-Financial Crime
(w/m/d)
Theorie oder Praxis - warum nicht einfach Beides? Du interessierst dich für Geldwäscheprävention,
Betrugsprävention und Finanzsanktionen? Du möchtest Einblicke in das Management von Abläufen in unserer
Compliance-Abteilung erhalten und möchtest diese tatkräftig unterstützen? Dann bist du bei uns im Bereich
Non-Financial Risk genau richtig!

 

Wir suchen ab sofort und für ca. ein Jahr eine studentische Aushilfe (w/m/d). Die Arbeitszeit legen wir
gemeinsam - im Einklang mit deinen Studienanforderungen - fest. Idealerweise hast du mindestens 12 Stunden
in der Woche Zeit uns zu unterstützen.

Darauf kannst du dich freuen:
Operative Trefferbearbeitung und Fallanalyse sowie entsprechende Aufbereitung

Erstellung und Durchführung von Negative News-Researchs

Allgemeine Tätigkeiten im Rahmen von Compliance-Fragestellungen

Unterstützung und Mitwirkung bei der Erstellung von Risikoanalysen

Vorbereitung von Kontrollhandlungen

Unterstützung bei der Erstellung von Regel- und Adhoc-Reportings



Darauf können wir uns freuen:
Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Naturwissenschaften, Geistes- oder
Sozialwissenschaften

Immatrikulation während der gesamten Tätigkeitsdauer an einer staatlich anerkannten
Hochschule/Fachhochschule.

Grundlegendes Interesse an Regulatorik, insbesondere Geldwäscheprävention und Sanktionen

Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise sowie eine hohe Motivation und Spaß an neuen
Erfahrungen

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erster Studienabschluss (BA/BSc) bzw. erstes Staatsexamen oder einschlägige Berufsausbildung
wünschenswert, aber keine Voraussetzung

Keine Sorge – auch wenn du nicht alle Kriterien erfüllst, könnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne!

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns wirst du direkt in spannende Aufgaben eingebunden, erhältst
einen umfassenden Rundumblick und kannst Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv
einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Ausbildung & Studium, Familie und
die persönliche Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Du erhältst u.a. Vergünstigungen bei unseren Kooperationspartnern.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Gemeinsame Sportevents oder unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar
– Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein

https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/6s8cnv7hinceq6vzh8bhzxo2kzrvq2i


gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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