
Senior Manager –
Geldwäscheprävention
(w/m/d)
Für  diese  verantwortungsvolle  Position  suchen  wir  eine  analytisch  starke  und  entscheidungsfreudige
Persönlichkeit mit ausgeprägter Auffassungsgabe, die fachlich im Rechtsumfeld zu Hause ist. Sie verbinden
Ihre Erfahrung in der  Bankenbranche mit  einem souveränen Auftreten,  fundiertem Urteilsvermögen sowie
interkultureller Kompetenz? Dann sagen wir: Herzlich willkommen bei der Aareal Bank.

Darauf kannst du dich freuen:
Als Experte unterstützen Sie den Geldwäschebeauftragten sowie die Abteilungsleitung in ihrer Funktion als
stellvertretender Geldwäschebeauftragter und stehen dem Anti-Financial-Crime-Team als fachlicher
Ansprechpartner zur Seite.

Sie erstellen eigenständig gesetzliche und regulatorische Gap-Analysen und stimmen daraus resultierende
Umsetzungserfordernisse eng mit dem Anti-Financial-Crime-Team sowie weiteren Fachbereichen ab.

Darüber hinaus bringen Sie sich aktiv in Projekte ein und wirken an der Weiterentwicklung bankinterner
Prozesse sowie an Verfahren zur Prävention von Geldwäsche mit – insbesondere im Rahmen der
Umsetzung des neuen EU-AML-Pakets.

In Ihrer Funktion als weiterer stellvertretender Geldwäschebeauftragter sind Sie zudem Ansprechpartner für
interne und externe Prüfer sowie Aufsichtsbehörden.

Gemeinsam mit dem Anti-Financial-Crime-Team verantworten Sie die Erstellung der Risikoanalyse in den
Bereichen Geldwäsche, Terrorismusfinanzierung und Sanktionen.

Nicht zuletzt engagieren Sie sich in Arbeitskreisen der Bankenverbände und bringen Ihre Expertise im
Themenfeld Geldwäscheprävention aktiv ein.



Darauf können wir uns freuen:
Volljurist (w/m/d) mit in Deutschland erfolgreich abgeschlossenem zweitem juristischen Staatsexamen oder
Wirtschaftsjurist (w/m/d) mit Masterabschluss

Mehrjährige, fundierte Berufserfahrung in der Bankenbranche im Bereich Geldwäscheprävention,
idealerweise als AML-Experte oder stellvertretender Geldwäschebeauftragter

Sicherheit im Bewerten und Auslegen gesetzlicher sowie regulatorischer Anforderungen

Von Vorteil: praktische Erfahrung im Umgang mit Monitoring-Tools

Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche
Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und

https://aareal-bank-group.onlyfy.jobs/apply/67d88pdymto1mnou5x05qnpkhjqkktn


erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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