
HR Specialist –
Betriebliche
Altersversorgung (w/m/d)
Als Specialist (w/m/d) für die betriebliche Altersvorsorge übernimmst Du eine zentrale Rolle in der Betreuung,
Steuerung und Weiterentwicklung unserer bAV‑Systeme. In Deinem Verantwortungsbereich bearbeitest Du
anspruchsvolle und komplexe versorgungsrelevante Fragestellungen, stellst die Einhaltung gesetzlicher und
regulatorischer Rahmenbedingungen sicher und bist eine geschätzte Ansprechperson für Mitarbeitende,
Führungskräfte sowie interne und externe Stakeholder. Darüber hinaus bringst Du Deine fachliche Expertise
aktiv in Projekte zur Prozessoptimierung, Digitalisierung und Weiterentwicklung bestehender
Versorgungsmodelle ein. Mit Deinem Know‑how leistest Du einen wichtigen Beitrag zu einer rechtssicheren,
effizienten und zukunftsorientierten Ausgestaltung unserer bAV‑Leistungen und gestaltest diese gemeinsam
mit relevanten Schnittstellen nachhaltig weiter.

Darauf kannst du dich freuen:
Du verantwortest die fachliche Betreuung und Bearbeitung aller bAV‑relevanten Vorgänge entlang des
gesamten Employee Life Cycles (Eintritt, laufendes Arbeitsverhältnis, Altersteilzeit, Renteneintritt und
Austritt).

Du prüfst und bearbeitest komplexe versorgungsrechtliche Sachverhalte in allen Durchführungswegen,
einschließlich Versorgungsordnungen, Entgeltumwandlungen, Unverfallbarkeiten, Versorgungsausgleich,
Hinterbliebenenleistungen sowie Rentenberechnungen.

Du stellst die Einhaltung sämtlicher gesetzlicher, tariflicher und regulatorischer Anforderungen der
betrieblichen Altersversorgung sicher (u. a. BetrAVG, BRSG).

Du fungierst als zentrale Ansprechperson für Mitarbeitende, Führungskräfte sowie interne und externe
Stakeholder (z. B. Versicherer, Versorgungsträger, Aktuare, Rechtsanwälte).

Du begleitest interne und externe Prüfungen (Wirtschaftsprüfer, Revision, Aufsicht), klärst fachliche



Fragestellungen und stellst eine revisionssichere Dokumentation sicher.

Du wirkst an der Weiterentwicklung, Standardisierung und Optimierung von bAV‑Prozessen mit und
unterstützt Digitalisierungs‑ und Modernisierungsvorhaben.

Du erstellst fachliche Auswertungen, Reports und Entscheidungsgrundlagen mit Schnittstellen zu HR und
Finance (z. B. Rückstellungen, Rentenverpflichtungen, Fallzahlen).

Du unterstützt strategische Fragestellungen zur Weiterentwicklung der bAV‑Modelle unter
Berücksichtigung von Arbeitgeberattraktivität, Governance und Compliance

Darauf können wir uns freuen:
 

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Rechts‑ oder Wirtschaftswissenschaften, des
Personalmanagements oder eine vergleichbare Qualifikation (z. B. mit Schwerpunkt bAV,
Sozialversicherungs‑ oder Arbeitsrecht).

Einschlägige Berufserfahrung im Bereich der betrieblichen Altersversorgung, idealerweise in einem
Unternehmen mit komplexen Versorgungsordnungen oder Konzernstruktur.

Gute Kenntnisse im Betriebsrentengesetz (BetrAVG) sowie angrenzenden Rechtsgebieten (Arbeits‑,
Steuer‑ und Sozialversicherungsrecht) und Erfahrung u. a. mit Entgeltumwandlung, Unverfallbarkeiten,
Versorgungsausgleich und Rentenberechnungen.

Sicherer Umgang mit HR‑Systemen (z. B. SAP HCM) und MS Office sowie Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit Finance, Versicherern und externen Dienstleistern.

Interesse an prozessualen und digitalen Weiterentwicklungen im bAV‑Umfeld sowie Offenheit für neue
Technologien und Automatisierungslösungen.

Ausgeprägte Beratungs‑ und Kommunikationskompetenz, hohe Service‑ und Qualitätsorientierung sowie
analytisches, strukturiertes und lösungsorientiertes Arbeiten mit Hands‑on‑Mentalität.

Keine Sorge – auch wenn du nicht alle Kriterien erfüllst, könnte die Stelle trotzdem perfekt zu dir passen.
Bewirb dich also gerne!

Das machen wir aanders:
Aabwechslungsreiche Aufgaben: Bei uns kannst du deine Expertise einbringen, Themen voranbringen und
Neues gestalten. Wir haben eine Kultur, in der sich alle aktiv einbringen und Einfluss nehmen können.

Aaußergewöhnliche Weiterentwicklung: Wir fördern jede Person gleichermaßen, deshalb unterstützen wir
dich mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten und Lernwegen. Damit du bestehende Kompetenzen
ausbauen und neue zukunftsweisende Fähigkeiten aufbauen kannst.

Aausgeglichene Worklife-Balance: Mit mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen hast du die
Möglichkeit, deine Arbeit individuell zu gestalten. So lassen sich Arbeit, Familie und die persönliche



Lebenssituation bestmöglich unter einen Hut bringen.

Aausgezeichnete Benefits: Unsere Services und Benefits bieten dir einen echten Mehrwert, die uns so zu
einem Top-Arbeitgeber machen. Bei uns erhältst du beispielsweise Vergünstigungen bei
Kooperationspartnern oder Zuschüsse zum Nahverkehr. Ebenso sorgen wir mit einer betrieblichen
Altersversorgung oder vermögenswirksamen Leistungen für deine Zukunft vor.

Aaktives Gesundheitsmanagement: Ärztliche Check-ups, Beratungsangebote, gemeinsame Sportevents,
unsere beliebte Kantine oder Kaffeebar – Bei uns kannst du das nutzen, was deine Gesundheit fördert und
dir guttut.

Jetzt bewerben

Das sind wir:
Willkommen in der Welt der Aareal Bank!
Wir sind Mittelständler und Global Player. Als internationaler Immobilienspezialist arbeiten wir alle auf ein
gemeinsames Ziel hin: den Erfolg unserer Kunden. Bei uns arbeiten über 1.000 Menschen aus 44 Nationen auf
drei Kontinenten daran, dass wir als Bank ganz schön aanders sind! Wir sind verantwortungsvoller und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb und eine Organisation mit viel Expertise und kurzen Wegen, viel
Gestaltungsspielraum und dem Anspruch, für unsere Kunden immer besser zu werden. Das macht uns stark
und vor allem: aanders!
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